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Chez EVOLUMIA FORMATIONS, il n'y a pas de
distinction entre ce que nous faisons et ce que nous
sommes. Notre mission est guidée par l'envie
profonde de partager, de transmettre et

d'accompagner avec humanité et sincérité.

CE QUE NOUS CROYONS:

« Chaque parcours est unique et porteur de richesse.

« Chacun a la capacité de progresser et de révéler son
plein potentiel.

« Les formations sont des leviers pour inspirer, pour
transformer et ancrer des évolutions concrétes et
durables.

CE QUI NOUS ANIME:

e« Inclusivité: des solutions accessibles et adaptées a
tous

« Bienveillance: un accompagnement humain et

respectueux

« Excellence: des approches innovantes et de qualité

« Audace: oser innover pour des résultats durables et
concrets

POURQUOI CHOISIR EVOLUMIA FORMATIONS?

« Parce que chaque moment d'échange est une

opportunité de progresser.

« Parce que nos formations sont un investissement
précieux pour des évolutions personnelles et

professionnelles impactantes.

NOTRE ESSENCE
EVOLUMIA

« Parce que nous croyons en la transmission comme

moteur de transformation.
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NOS ACCOMPAGNEMENTS

EVOLUMIA

Chez EVOLUMIA FORMATIONS, nous créons des
formations pour adultes, uniques et adaptées a

vos attentes.

POUR QUI?
. enseignants, formateurs
« collaborateurs des entreprises publiques et privées
« professionnels du médico-social et de I’associatif
. familles
« toute personne en quéte de développement

individuel

POURQUOI?
« apprendre a transmettre
« perfectionner vos pratiques

« développer vos compétences

COMMENT?
e« Formations sur mesure: adaptées a vos besoins
spécifiques
« Approches inclusives: pour tous les publics, sans
exception
« Méthodes actives: andragogie participative et

concrete

Vous souhaitez, pour vous-méme ou vos
collaborateurs, apprendre a transmettre,
perfectionner vos pratiques et développer vos
compétences grace a un coaching adapté? Nos
solutions s'adaptent a vos besoins avec bienveillance
et efficacité.

Parcourez notre catalogue pour trouver

l'accompagnement qui vous ressemble.

NOS OBJECTIFS - NOS REUSSITES
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NOS OFFRES DE

FORMATIONS

FORMATIONS DE FORMATEUR

Apprendre a structurer ses contenus, captiver son public et adopter une
andragogie inclusive et modernes. Développer des compétences d’animation et sa
posture professionnelle pour engager ses appreants et valoriser ses savoirs.

POUR LES ENTREPRISES

Développer des compétences clés pour transmettre efficacement ses savoirs,
accompagner ses équipes, et renforcer la collaboration sur le long terme grace des
pratiqgues modernes et inclusives,

POUR LES ENSEIGNANTS ET
FORMATEURS

Découvrir des outils et approches modernes pour transformer ses pratiques
pédagogiques. Apprendre a intégrer des technologies innovantes a différencier
ses enseignements et a adopter des pédagogies actives pour captiver ses
apprenants .Repartir avec des stratégies concretes pour un enseignement plus
inclusif, engageant et efficace qui nous respecte

POUR LES ACTEURS DU MEDICO-
SOCIAL

Développer des pratiques pédagogiques inclusives et sur-mesure pour
accompagner les résidents dans leur suivi scolaire. Apprendre a créer des parcours
adaptés, renforcer la collaboration interprofessionnelle et adopter des approches
différenciées pour répondre aux besoins spécifiques.

POUR LES FAMILLES

Apprendre a mieux comprendre les besoins éducatifs des enfants, a les
accompagner dans leur parcours scolaire et a gérer les transitions clés. Repartir
avec des outils pratiques pour renforcer leur épanouissement et leur réussite.



CHEZ EVOLUMIA FORMATIONS, NOUS AVONS CONSTATE UNE CHOSE ESSENTIELLE : POSSEDER UN
SAVOIR NE SUFFIT PAS, SAVOIR LE TRANSMETTRE EST UN VERITABLE ART.

o Capter I'attention

« Adapter son discours a différents publics
o Structurer ses idées
« Stimuler I'intérét et favoriser I’'apprentissage
Autant de compétences indispensables pour faire de votre transmission une expérience engageante et

impactante.

Des formations pensées pour révéler votre potentiel
Grace a des outils modernes, des méthodologies éprouvées et un coaching personnalisé, nos formations

vous guident pas a pas pour structurer, dynamiser et professionnaliser votre transmission.

Une approche compléte et accessible
Nos formations mélent théorie, pratique et accompagnement sur mesure, vous permettant de construire

votre propre formation, adaptée a votre style et a votre domaine d’expertise.

A QUI S’ADRESSE CES FORMATIONS ?

« Formateurs internes en entreprise souhaitant structurer et améliorer leurs formations (Managers et
responsables RH impliqués dans la transmission de compétences, Dirigeants de structures éducatives
ou de formation souhaitant renforcer leur approche pédagogique)

« Indépendants et experts souhaitant transmettre leur savoir
Consultants et coachs intégrant la formation a leur activité.

Entrepreneurs et auto-entrepreneurs structurant leurs offres de formation.
Experts métiers (artisanat, digital, santé, communication, etc.) désirant transmettre leurs

compétences avec une pédagogie efficace.

« Professionnels du médico-social souhaitant créer des modules de formation adaptés.
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DEVENIR UN FORMATEUR EXPERT

EN 150H

Devenez un formateur expert avec Evolumia Formation !
Concue pour vous professionnaliser, notre formation de 150 heures vous vous
dote d’outils modernes et d’une méthodologie éprouvée pour transmettre
efficacement votre savoir.

FAITES DE LA FORMATION UN VERITABLE LEVIER DE TRANSFORMATION POUR
VOS APPRENANTS ET POUR VOTRE CARRIERE ! VENEZ AVEC L’EXPERTISE,
REPARTEZ AVEC UNE FORMATION CLES EN MAIN!

« 150 heures de formation combinant
ateliers pratiques, apprentissage

Participer a un parcours complet théorique et travail autonome.

concu pour transformer votre

expertise en un outil puissant de . Un accompagnement individualisé

transmission. ‘ pour adapter la formation a votre
Apprendre a structurer vos idées, style et vos objectifs.

capter I'attention de vos apprenants et
développer une pédagogie inclusive et
engageante.

Maitriser I'art de créer des
formations impactantes et adaptées a
tous les publics grace a des méthodes
modernes telles que la gamification,
'intelligence collective et la
pédagogie active

° (0]
Tarifs "

disponibles sur demande

« Un kit pédagogique complet
incluant des outils modernes et des
supports inclusifs.

« Un projet concret comme fil
conducteur pour développer une
formation clé en main.

L 06 52982282 B evolumia.mcabart@gmail.com

WWW.EVOLUMIAFORMATIONS.FR
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Une entreprise ou une PME
« Vous souhaitez structurer la transmission des savoirs en interne.
« Vos managers, experts métiers ou collaborateurs doivent former sans formation
pédagogique préalable.
Un organisme public ou une collectivité
« Vous cherchez a professionnaliser la formation interne et 'laccompagnement des
bénéficiaires.
« Vos équipes ont besoin d’outils pédagogiques adaptés.
Une entreprise technique ou industrielle
« Vous devez former vos équipes sur des savoirs métiers spécifiques.

- Vous souhaitez structurer la transmission des compétences techniques.

Investissez dans nos formations et faites de la transmission un avantage

concurrentiel :

- Envalorisant les expertises internes a travers la transmission entre pairs.

« Enrenforcant les compétences et en encourageant la montée en puissance des
équipes.

« En favorisant I’innovation et ’adaptabilité face aux évolutions du marché.

« En créant un cadre de travail motivant, propice a la collaboration et au bien-étre

durable.




FORMATION DE FORMATEUR:
Les fondamentaux en 2 journées,
’essentiel pour former

TOUTES NOS FORMATIONS SONT MODULABLES SELON
VOS BESOINS. NHESITEZ-PAS A NOUS CONTACTER!

Optimiser vos formations
professionnelles internes avec des
techniques pédagogiques
participatives, innovantes et
engageantes, permettant une
meilleure transmission des savoirs et
une assimilation durable des
compétences.

Exploiter les outils numériques et
I'intelligence artificielle en formation
pour concevoir des supports
pédagogiques modernes, adaptés aux

besoins des apprenants et axés sur des

résultats concrets.

Les plus...

. Un format pour une efficacité
maximale

« Un kit pédagogique complet
incluant des outils modernes et
des supports inclusifs.

Public cible

. Formateurs internes souhaitant
dynamiser leurs formations

. Managers en charge de la
transmission des savoirs

. Responsables pédagogiques en
entreprise cherchant a rendre les
apprentissages plus engageants.

Durée (modulable)

16 heures (2 journées intensives)

Tarifs E1

disponibles sur demande

\. 0652982282 B4 evolumia.mcabart@gmail.com

WWW.EVOLUMIAFORMATIONS.FR



Vous étes dirigeant, manager, RH ou responsable d’équipe ?

Vous avez des stagiaires a intégrer, des collaborateurs a fidéliser, et vous cherchez a prévenir

I’épuisement professionnel tout en valorisant la diversité des talents dans votre organisation ?

Le vrai enjeu, c’est I’humain.

« Chaque jour, des talents précieux quittent leur poste ou s’épuisent, faute d’un
accompagnement adapté.
. Trop souvent, les entreprises et collectivités perdent des compétences non pas par manque

de moyens, mais par manque de compréhension des besoins de leurs équipes.

Evolumia Formations peut vous aider a transformer cette réalité grace a des solutions
concretes afin de :
. Mieux intégrer et accompagner les stagiaires, car ils sont vos talents de demain.
« Valoriser la diversité cognitive et les neuroatypies, pour une équipe plus inclusive et
performante.
« Prévenir ’épuisement professionnel, en agissant sur la charge mentale et I'efficacité
relationnelle.
« Allier intelligence humaine et intelligence artificielle, en optimisant vos outils

technologiques tout en renforcant la place de I’lhumain au coeur de votre organisation.

Parce que miser sur ’laccompagnement, c’est sécuriser son équipe, renforcer ’engagement et

limiter I’écoulement des talents. Parce qu’une meilleure transmission des savoirs, une meilleure

compréhension des besoins font toute la différence. Passez a ’action dés maintenant!




ACCOMPAGNER UN STAGIAIRE

TOUTES NOS FORMATIONS SONT MODULABLES SELON
VOS BESOINS. NHESITEZ-PAS A NOUS CONTACTER!

Apprendre a comprendre les
besoins et attentes des stagiaires, en
leur offrant une expérience
enrichissante lors de leur intégration
professionnelle.

Découvrir comment capter leur
intérét pour le monde professionnel et
renforcer leur engagement grace a des
techniques d'intégration efficaces.

Apprendre a valoriser les
compétences du stagiaire en
travaillant sur ses axes d’amélioration
(coaching d’alternant), et en
garantissant une transmission de
savoirs de qualité.

\. 0652982282

Public cible

. Managers et responsables de
stage souhaitant optimiser
I'intégration des stagiaires,
améliorer et valoriser leur
expérience.

Durée (modulable)

7 heures (1 journée)

Tarifs E2

disponibles sur demande

B evolumia.mcabart@gmail.com

WWW.EVOLUMIAFORMATIONS.FR
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TOUTES NOS FORMATIONS SONT MODULABLES SELON
VOS BESOINS. NHESITEZ-PAS A NOUS CONTACTER!

Objectifs de la
formation

Développer des compétences pour
identifier et gérer les besoins
spécifiques des profils atypiques tels
que les HPI, TDAH ou dyslexiques, tout
en créant un cadre inclusif qui valorise
la diversité cognitive.

Découvrir comment les émotions
influencent les performances
professionnelles et développer des
approches adaptées pour favoriser un
climat de travail sain et productif.

\. 0652982282

Public cible

« Managers et formateurs souhaitant
mieux accompagner des
collaborateurs atypiques et intégrer
I'intelligence émotionnelle dans
leurs approches

« Responsables RH cherchant a
valoriser la diversité cognitive.

Durée (modulable)

7 heures (1 journée)

Tarifs

disponibles sur demande

b evolumia.mcabart@gmail.com

WWW.EVOLUMIAFORMATIONS.FR
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TOUTES NOS FORMATIONS SONT MODULABLES SELON
VOS BESOINS. NHESITEZ-PAS A NOUS CONTACTER!

Objectifs de la
formation

Utiliser des techniques éprouveées
issues des neurosciences pour
prévenir le stress au travail et le burn-
out, renforcer la résilience des
équipes, et promouvoir une
performance durable.

Développer les soft skills et
améliorer la qualité des relations
professionnelles grace a I'écoute
active et a la communication
empathique, en favorisant un
environnement collaboratif et
harmonieux.

Public cible

. Managers, responsables RH, et
professionnels souhaitant prévenir
le burn-out et renforcer la
communication et
I’environnement bienveillant des
équipes.

Durée (modulable)

7 heures (1 journée)

e QU T 0

disponibles sur demande

\. 0652982282

B ©volumia.mcabart@gmail.com



INTELLIGENCES HUMAINE ET ARTIFICIELLE:
CONJUGUER TECHNOLOGIE, EFFICACITE ET
HUMANITE

TOUTES NOS FORMATIONS SONT MODULABLES SELON
VOS BESOINS. NHESITEZ-PAS A NOUS CONTACTER!

Public cible

« Enseignants et formateurs

souhaitant optimiser leurs

Développer une compréhension pratiques pedagogiques et
globale de I'intelligence artificielle et educatives.

de ses applications pratiques - Managers et responsables
Utiliser I'|A comme un outil d’équipe désireux d’utiliser I'lA
d’optimisation de ses pratiques pour améliorer I'efficacité
professionnelles Collectlye \
maitriser art de rédiger des : Pr?feSSIOﬂﬂeB Cherchant a
prompts efficaces pour obtenir des utiliser 'lA pour produire des

écrits plus rapidement et

réponses pertinentes et précises .
efficacement.

Stimuler sa créativité et strucutrer
ses idées pour une meilleure

interaction avec I'lA Durée (mOdUIable)

7 heures (1 journée)

oo QR T g

disponibles sur demande

\. 06 52982282 B ©Vvolumia.mcabart@gmail.com

WWW.EVOLUMIAFORMATIONS.FR
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FORMER LES PROFESSIONNELS DU MEDICO-SOCIAL
ET DE L’ASSOCIATIF A UN ACCOMPAGNEMENT
GLOBAL ET UNE PEDAGOGIE INCLUSIVE

L

EVOLUMIA FORMATIONS ACCOMPAGNE LES PROFESSIONNELS
DU MEDICO-SOCIAL, DU SECTEUR ASSOCIATIF ET DES
STRUCTURES EDUCATIVES DANS LE DEVELOPPEMENT DE
PRATIQUES PEDAGOGIQUES INCLUSIVES ET ADAPTEES AUX
BESOINS SPECIFIQUES DES PUBLICS ACCOMPAGNES.

Nos formations offrent des outils concrets et opérationnels pour :

« Construire des parcours pédagogiques sur-mesure, en tenant compte des spécificités des jeunes en
rupture scolaire, en situation de handicap ou avec des besoins éducatifs particuliers.

« Mettre en place un accompagnement différencié, favorisant I'inclusion et I'lapprentissage de chacun
dans un cadre structurant et bienveillant.

« Renforcer la collaboration interprofessionnelle, pour assurer un suivi éducatif cohérent et une prise
en charge adaptée, en favorisant une communication efficace entre les équipes éducatives et
médico-sociales.

« Développer I’estime de soi et les compétences psychosociales, en intégrant des approches qui
valorisent les forces et les ressources de chaque individu.

o Gérer les émotions et prévenir I’épuisement professionnel, en apportant des stratégies adaptées

pour accompagner a la fois les bénéficiaires et les professionnels dans un cadre serein et équilibré.

En choisissant nos formations, vous renforcez vos compétences, favorisez un accompagnement
éducatif plus humain et innovant, et répondez avec efficacité aux défis pédagogiques et émotionnels

du secteur médico-social.

www.evolumiaformations.fr 06 52 98 22 82 ° evolumia.mcabart@gmail.com




NEUROSCIENCES ET APPRENTISSAGES : CONCEVOIR
UN ACCOMPAGNEMAENAI' EDUCATIF INCLUSIF ET
DAPTE

TOUTES NOS FORMATIONS SONT MODULABLES SELON
VOS BESOINS. NHESITEZ-PAS A NOUS CONTACTER!

Public cible

Durée (modulable)

1A 10 Tarifs
SUR SITE PARTICIPANTS

- N~

WWW.EVOLUMIAFORMATIONS.FR



4 DEPENDENCY

ACCOMPAGNER LAUTONOMIE ET LA
RESPONSABILISATION DES JEUNES

TOUTES NOS FORMATIONS SONT MODULABLES SELON
VOS BESOINS. NHESITEZ-PAS A NOUS CONTACTER!

Favoriser 'autonomie et la
responsabilisation des jeunes accompagnés a
travers une posture éducative bienveillante et
exigeante.

Construire un cadre structurant et sécurisant
pour accompagner progressivement vers
I’lautonomie.

Encourager la prise d’initiative et
I’engagement des jeunes dans leur parcours
éducatif.

Mettre en ceuvre des stratégies de
pédagogie active et d’apprentissage
expérientiel.

Co-construire les savoirs avec les jeunes
pour renforcer leur motivation et leur
implication.

\. 0652982282

Public cible

. Educateurs spécialisés, travailleurs
sociaux et accompagnants éducatifs.

« Formateurs souhaitant développer
des approches participatives.

« Responsables de structures
accueillant des jeunes en difficulté.

Durée (modulable)

14 heures (2 journées)

Tarifs M2

disponibles sur demande

B evolumia.mcabart@gmail.com

WWW.EVOLUMIAFORMATIONS.FR



TOUTES NOS FORMATIONS SONT MODULABLES SELON
VOS BESOINS. NHESITEZ-PAS A NOUS CONTACTER!

Intégrer les compétences psychosociales
comme levier d’épanouissement et
d’insertion sociale chez I’enfant et
I’'adolescent.

Favoriser la coopération, I’écoute active et
I’expression des émotions chez les jeunes.

Expérimenter des outils concrets pour
renforcer la confiance en soi et I'estime de
soi des enfants.

Mettre en place un climat de bienveillance
et d’entraide dans les groupes d’enfants et
d’adolescents.

Utiliser des jeux et activités interactives
pour encourager les apprentissages
relationnels et émotionnels.

\. 0652982282

Public cible

. Educateurs spécialisés et
accompagnants d’enfants en
structure médico-sociale.

. Enseignants et animateurs
travaillant auprés d’enfants et
adolescents.

Durée (modulable)

14 heures (2 journées)

Tarifs

disponibles sur demande

M3

B evolumia.mcabart@gmail.com

WWW.EVOLUMIAFORMATIONS.FR
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GESTION DU STRESS ET DES EMOTIONS DANS
L’ACCOMPAGNEMENT EDUCATIF

TOUTES NOS FORMATIONS SONT MODULABLES SELON
VOS BESOINS. NHESITEZ-PAS A NOUS CONTACTER!

Public cible

. Educateurs spécialisés et
professionnels du médico-social.
« Enseignants et formateurs

Iden.tifier les sources de strgss dans souhaitant mieux gérer leurs
la pratlgue éducative et Ieurs impacts émotions et celles des jeunes
sur Ig bien-étre des professionnels et accompagnés.
des jeunes. . Responsables et coordinateurs

o ) d’équipes éducatives.
Expérimenter des techniques de
gestion du stress et de régulation

émotionnelle.

Durée (modulable)

14 heures (2 journées), adaptable en
format 1jour (7h) selon les besoins
des équipes.

Prévenir I’épuisement professionnel
et mettre en place des stratégies de
protection de I’équilibre personnel et
professionnel.

S e T o
disponibles sur demande

{. 06 52982282 B evolumia.mcabart@gmail.com
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ACCOMPAGNER UN ENFANT DANS SON
PARCOURS SCOLAIRE: DES CLES POUR
UNE GUIDANCE ECLAIREE

FORMATIONS PARENTALES ET ASSOCIATIVES : RELEVEZ
LES DEFIS EDUCATIFS AVEC DES STRATEGIES ADAPTEES

Découvrez des formations qui vous aident a mieux comprendre les enjeux spécifiques de chaque

transition scolaire et les besoins uniques de votre enfant.

Développez des compétences pour instaurer un climat familial propice a I'apprentissage, renforcer
la confiance de votre enfant, et collaborer efficacement avec les enseignants et intervenants
éducatifs.

Nos formations s’appuient sur des principes de psychopédagogie positive, des neurosciences et de
communication contructive pour vous fournir des outils concrets et adaptés a votre quotidien de

parent ou d’accompagnement.

L’objectif: créer un environnement familial et éducatif qui favorise I’épanouissment, la réussite et

la sérénité de tous.

www.evolumiaformations. fr 06 52 98 22 82 evolumia.mcabart@gmail.com




TOUTES NOS FORMATIONS SONT MODULABLES SELON
VOS BESOINS. NHESITEZ-PAS A NOUS CONTACTER!

Obijectifs Public cible

. Parents souhaitant mieux encadrer
leurs enfants dans la gestion des
devoirs et des révisions

Apprendre des stratégies pratiques . Accompagnants cherchant des

pour gérer efficacement les devoirs, stratégies éducatives bienveillantes.
renforcer la motivation et

accompagner I'enfant dans son
épanouissement scolaire.

Durée (modulable)

7 heures (1 journée)

I 2
disponibles sur demande

\. 06 52982282 4 evolumia.mcabart@gmail.com



TOUTES NOS FORMATIONS SONT MODULABLES SELON
VOS BESOINS. NHESITEZ-PAS A NOUS CONTACTER!

Objectifs Public cible

« Parents ou éducateurs soutenant
des jeunes dans leur transition

Soutenir I'enfant ou adolescent dans . Zzzljclir:tions travaillant avec des
cette étape cruciale grace a des outils adolescents.
et conseils adaptés pour l'aider a
s’adapter et réussir cette transition
scolaire.
Durée (modulable)

7 heures (1 journée)

o GG T e
disponibles sur demande

\. 06 52982282 b evolumia.mcabart@gmail.com

WWW.EVOLUMIAFORMATIONS.FR
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POURQUOI CHOISIR
EVOLUMIA FORMATIONS
POUR VOS FORMATIONS ?

e Des approches innovantes adaptées aux
besoins actuels (IA, inclusion, pédagogie
active).

e Un accompagnement centré sur ["humain
pour des résultats concrets.

e Des contenus personnalisés ET
PERSONNALISABLES pour chaque profil:
professionnels en entreprises et en
structures, enseignants/formateurs,
parents.

Faites d’Evolumia
Formations votre
partenaire pour booster
VOS compétences et
optimisez vos pratiques

ENTREPRISES
ENSEIGNANTS - FORMATEURS

ACTEURS DU MEDICO-SOCIAL
PARENTS - ASSOCIATIONS CONTACTEZ-NOUS!

www.evolumiaformations.fr ° 06 52 98 22 82 ° 501 rte de Grosset 38620 St Geoire en Valdaine
evolumia.mcabar@gmail.com
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“Former, accompagner, révéler: parce que chaque parcours est
unique, chaque force mérite d’étre mise en lumiere”

Wbt ot~

NOUS CONTACTER

. 065298 2252
. evolumia.mcabart@gmail.com )

‘ www.evolumiaformations.fr E\/OLUMIA
——frimifom—
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Déplacements possibles partout en France
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